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StartUp mentihub iiberzeugt 'Hohle der Lowen'-Jury auf Handwerksmesse
[Miinchen, 1.3.2024]

Das Berliner Start-up mentihub sorgt fur Aufsehen auf dem renommierten Kongress "Zukunft
Handwerk" in Miinchen und Uberzeugt dort mit seinem Pitch auch prominente Vertreter aus der Jury
der "Hohle der Léwen". Mit ihrer wegweisenden Lernplattform "mentihub" setzten die Griinder Tobias
Schroder, Michael Keller und Christoph Leue nicht nur neue Maf3stabe in der Ausbildungslandschaft,
sondern sicherten sich auch den Sieg in der Kategorie "Neugriindung".

Auf der grof3en Biihne des Kongress Centers Miinchen wurde es ernst fiir die drei Griinder: Vor
fachkundigem Publikum und unter den wachsamen Augen der prominenten Jury, bestehend aus
Dagmar Wohrl und Tijan Onaran, bekannt aus der beliebten TV-Show "Hohle der Lowen" sowie dem
Handwerksprasidenten Jorg Dittrich, prasentierten die Grinder ihre innovative Lernplattform in einem
knackigen Dreiminuten-Pitch.

Moderiert von RTL-Urgestein Wolfram Kons, der mentihub und deren Versprechen der
Ausbildungsrevolution mit Begeisterung anktindigte, beeindruckte das Start-up nicht nur durch seine
innovative Herangehensweise. Auch Gberzeugte mentihub durch die klare Vision,
Ausbildungsbetrieben und Azubis die perfekte Zusammenarbeit zu bieten um so auch die
gegenseitige Wertschatzung und das Teamgeflhl zu starken.

Dagmar Wohrl und Tijan Onaran waren sich einig: mentihub verdient den Sieg in der Kategorie
"Neugrindung". Die neuartige Geschaftsidee und die Mission, eine engagierte Community zu
schaffen sowie die Authentizitat der drei Griinder, Uberzeugten die Jury vollends.

Franz Xaver Peteranderl, Prasident des Bayerischen Handwerkstages (BHT), tiberreichte den
Gewinnern einen Scheck tber 5.000 Euro als Anerkennung fir ihre herausragenden Leistungen.
Die mentihub GmbH, gegriindet 2023 in Berlin, hat sich zum Ziel gesetzt, mit ihrer innovativen
Geschaftsidee die Ausbildung fiir Lehrlinge und Betriebe zu revolutionieren. Dabei sollen die
Ausbildungsinhalte innerhalb eines Betriebs standardisiert und systematisiert werden.

Ein Leitfaden fuhrt die Lehrlinge dann anschlief3end durch ihre Ausbildung, wobei mentihub auch auf
ein innovatives Belohnungssystem setzt. Der Sieg auf dem Kongress "Zukunft Handwerk" und die
Anerkennung der "Hohle der Léwen"-Jury sind ein deutlicher Beweis fir den Erfolg und die
Zukunftsfahigkeit von mentihub.
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Die aktuellsten Meldungen rund um mentihub sind jederzeit auf htips://mentihub.de/presse zu finden.

mentihub bietet eine innoative Moglichkeit, Azubis und Ausbilder effizient zusammenzubringen. Durch
die geschickte Integration von Gamification-Elementen motiviert mentihub die Auszubildenden, ihre
Ausbildung erfolgreich abzuschlieRen und somit tragt mentihub aktiv zur Reduzierung der
Abbruchquote bei. mentihub ist darauf ausgelegt, eine nachhaltige Lésung fur die Probleme auf dem
Ausbildungsmarkt zu schaffen und Betrieben dabei zu helfen, Lehrlinge schneller sowie einfacher in
ihre taglichen Aufgaben einzuarbeiten. Gleichzeitig durchlaufen die Azubis damit auch eine
personliche Entwicklung und lernen, sich bei der Arbeit zu engagieren.
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